STATUT

Stowarzyszenia Przyjaciot

V4 e o

Zespotu Piesni i Tanca Ziemi Szczecinskiej ,,Krag”

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne
§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Przyjaciét Zespotu Piesni i Tarica Ziemi Szczecinskiej
,Krag” i zwane jest w dalszej czesci statutu Stowarzyszeniem.
2. Siedziba Stowarzyszenia miesci sie w Szczecinie.
3. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
4. Do realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.
§2
1. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony.
2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i dziata na podstawie przepisow :
a) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79,
p0z.855 ze zm.);
b) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz.U. Nr 96, poz.873 ze zm.);
¢) niniejszego statutu.
§3
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym profilu
dziatania.
§4

Stowarzyszenie moze uzywacd pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

§5
Stowarzyszenia opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotfecznej cztonkéw. Do prowadzenia swoich
spraw i realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow lub zlecaé

okreslone zadania innym podmiotom.



Rozdziat Il
Cele i sposoby ich realizacji
§6
Celem Stowarzyszenia jest:
a) krzewienie polskiej kultury narodowej i ludowej w kraju i zagranicg;
b) propagowanie polskiego folkloru, tanca, piesni, muzyki i tworczosci ludowej;
¢) upowszechnianie wsréd dzieci, mtodziezy oraz dorostych dziatarn majgcych na celu ich rozwéj
artystyczny i duchowy;
d) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i turystyki;
e) umozliwienie dzieciom, mtodziezy i dorostym aktywnego spedzenia czasu;
f) dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspotpracy miedzy

spoteczeristwami

§7
Stowarzyszenie swe cele realizuje przez:
a) wsparcie organizacyjne, finansowe i merytoryczne nad Zespotem Piesni i Tanca Ziemi
Szczecinskiej ,,Krag”;
b) kultywowanie historii i tradycji Zespotu;
c) organizowanie zaje¢ tanecznych dla dzieci, mtodziezy i dorostych;
d) organizowanie i uczestnictwo w koncertach, festiwalach i innych imprezach okolicznosciowych
o zasiegu lokalnym, ogdlnopolskim i miedzynarodowym;
e) organizowanie obozow szkoleniowych dla grup tanczacych;
f) dziatalno$¢ wydawniczg promujaca folklor;
g) wspotprace z organami administracji publicznej oraz innymi instytucjami i podmiotami o
podobnych lub zblizonych celach dziatania;

h) inne dziatania sprzyjajace realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§8



Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a) cztonkdw zwyczajnych,

b) cztonkédw wspierajgcych,

c) cztonkéw honorowych.

§9

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ petnoletnia osoba fizyczna, posiadajgca petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie bedgca pozbawiona praw publicznych., Warunkiem przyjecia
jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji wraz z rekomendacjg przynajmniej dwéch cztonkéw. O
przyjeciu w poczet cztonkdéw decyduje Zarzad w formie uchwaty. O swojej decyzji Zarzad niezwtocznie

zawiadamia zainteresowanego.

8§10
Cztonek zwyczajny na prawo do:
a) uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu;
b) czynnego i biernego prawa wyborczego;

c) zgtaszania wnioskow i postulatéw dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.

§11
Cztonek zwyczajny ma obowigzek:
a) przestrzegania postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
b) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow;

c) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§12
1. Cztonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana merytoryczna
dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktdra zadeklaruje pomoc finansowg lub rzeczowsy i zostanie przyjeta
przez Zarzad w formie uchwaty na podstawie pisemnej deklaracji.
2. Cztonek wspierajagcy - osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu poprzez swojego umocowanego
przedstawiciela.
3. Cztonek wspierajgcy posiada prawa okreslone w §10 pkt ¢ oraz prawo uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu z gtosem doradczym.

§13
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i osoba prawna szczegdlnie
zastuzona dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

2. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie Cztonkdéw na wniosek Zarzadu.



3. Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, a ponadto jest zwolniony

z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

814

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na pismie;

b) wykluczenia uchwatg zarzadu;

c¢) Smierci cztonka bedacego osobg fizyczng;

d) likwidacji cztonka bedacego osobg prawng;

e) utraty praw publicznych.
2. Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:

a) nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz 3 miesiace;

b) famania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia;

¢) dziatania nieetycznego mogacego negatywnie wptywac na wizerunek Stowarzyszenia;

d) dziatania na szkode Stowarzyszenia.
3. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty. Cztonek zostaje poinformowany o niej na pismie
w terminie 14 dni od chwili jej podjecia.
4. Cztonkowi przystuguje prawo do odwotania sie od uchwaty wykluczajgcej w terminie 14 dni.
5. W przypadku podtrzymania uchwaty wykluczajacej przez zarzad cztonek ma prawo odwotac sie do
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 30 dni od otrzymania zawiadomienia. Walne
Zgromadzenie Cztonkéw podejmie ostateczng uchwate na najblizszej sesji. Uchwata Walnego

Zgromadzenia Cztonkdw jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia
815

1. Wtadzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zgromadzenie Cztonkéw;

b) Zarzad;

c) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybér odbywa sie w gtosowaniu

tajnym lub jawnym w zaleznosci od uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow.



§16

1. Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia podejmowane s3 w gtosowaniu jawnym i zapadajg
zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdw organu, o ile
statut nie stanowi inaczej.

2. Jezeli w pierwszym terminie w Walnym Zgromadzeniu Cztonkédw nie uczestniczy co najmniej
potowa liczby cztonkdw, wéwczas w drugim terminie uchwaty moga by¢ podjete zwyktg wiekszoscig
gtosdw oddanych przez obecnych, uprawnionych cztonkow.

3. Drugi termin Walnego Zgromadzenia Cztonkéw powinien by¢ podany w zawiadomieniu

o posiedzeniu i nie moze by¢ wyznaczony wczesniej niz po uptywie 30 minut po pierwszym terminie.

8§17
Najwyzszg witadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkdw, ktére moze by¢ zwyczajne

lub nadzwyczajne.

§18
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw zwotywane jest przez Zarzad raz w roku. O terminie
i proponowanym porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia wszystkich cztonkéw

Stowarzyszenia co najmniej na 14 dni przed jego terminem.

§19
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwotane w kazdym czasie:
a) z wlasnej inicjatywy Zarzadu Stowarzyszenia;
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej;

¢) na pisemny wniosek przynajmniej potowy cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw w terminie 1
miesigca od daty ztozenia wniosku lub zgdania.
3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw obraduje wytgcznie nad sprawami dla ktérych

zostato zwotane.

§20
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
a) uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia;
b) uchwalanie statutu i jego zmian;

c) wybér i odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;



d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

e) udzielanie, po wystuchaniu Komisji Rewizyjnej absolutorium Zarzagdowi;

f) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

g) nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia;

h) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;
i) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzaduy;

j) rozpatrywanie skarg cztonkow Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu;

k) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia do innych organizacji;

I) podejmowanie uchwat we wszystkich innych sprawach wniesionych pod obrady.

§21
1. Zarzad sktada sie 3 cztonkdw w tym Prezesa, Skarbnika i Sekretarza .
2. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu. W razie jego nieobecnosci zastepuje go Skarbnik lub
Sekretarz.
3. Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
4. Cztonkiem Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
5. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniony cztonek Zarzadu.

§22
Do zadan Zarzadu nalezy:
a) realizacja celow Stowarzyszenia i uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow;
b) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia i zarzgdzanie jego majgtkiem;
¢) podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia cztonkéw i ustania cztonkostwa;
d) uchwalanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia i planow finansowych;
e) sporzadzanie i sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia witasciwym organom i
instytucjom;
f) sporzadzanie i sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkdw;
g) zwotywanie Walnego Zgromadzenia;
h) nabywanie praw i zacigganie zobowigzan majgtkowych;

i) zatrudnianie pracownikow.

§23



1.Komisja Rewizyjna jest organem kontroli i nadzoru w Stowarzyszeniu i sktada sie z trzech cztonkéw,
sposrad ktorych wybiera Przewodniczgcego.
2.Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;

b) nadzér nad biezgcg dziatalnoscig finansowg Stowarzyszenia;

c) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu i wnioskow w przedmiocie

absolutorium dla Zarzadu;

d) przedkfadanie Zarzagdowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami;

e) sktadanie wnioskow o zwotanie Walnego Zgromadzenia.
3. Komisja Rewizyjna jest organem odrebnym i niezaleznym od organu zarzadzajgcego i nie podlega
mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej i nadzoru.
4. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkowie Zarzagdu ani nie mogg pozostawaé z nimi
w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu ,w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym

wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§24

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga braé udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

§25
1. Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z powodu:
a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
b) pisemnej rezygnacji z funkcji,
c) odwotania przez Walne Zgromadzenie uchwatg podjetg wiekszoscig 2/3 gtosow.
2. W przypadkach o ktérych mowa w ust.1 witadzom tym przystuguje prawo uzupetnienia sktadu
z posrdd cztonkdédw Stowarzyszenia z tym, ze liczba osdb o ktére uzupetniono sktad nie moze

przekraczac 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia
8§26
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
a) sktadki cztonkowskie;

b) darowizny, spadki, zapisy, Srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, ze sponsoringu;



c) dotacje, subwencje i udziaty, Swiadczenia przekazywane przez podmioty gospodarcze;

d) dochody z majatku nieruchomego i ruchomego;

e) dochody uzyskane z odsetek z rachunkéw bankowych, z odsetek lokat kapitatowych;

f) dochody z imprez publicznych i zbidrek;

g) dochody z dziatalnosci gospodarcze;j.
2. Dochody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzg wytacznie realizacji celéw statutowych
i nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu pomiedzy jego cztonkdw.
3. Stowarzyszenie nie moze:
a) udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan witasnym majgtkiem w stosunku do swoich
cztonkéw, cztonkéw swoich organdéw lub swoich pracownikédw oraz osoéb, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdolnym pozyciu albo
w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,
b) przekazywac wtasnego majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkdéw organdéw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba Zze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,
c) wykorzystywac¢ majgtku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich osob
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego,
d) dokonywac zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych

niz w stosunku do o0soéb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§27
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

§28
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ odptatng w zakresie: organizowania zajec tanecznych,
koncertow, przeglagdéw, konkurséw, udziatu w festiwalach o zasiegu lokalnym, ogdlnopolskim,
miedzynarodowym, organizacji réznych form wypoczynku dla dzieci i miodziezy, dziatalnosci
wydawniczej, konsultacji specjalistéw z dziedziny folkloru tanecznego i muzycznego.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ gospodarczg w rozmiarach i w zakresie stuzgcym jego celom

statutowym. O podjeciu i zakonczeniu dziatalnosci gospodarczej decyduje Walne Zgromadzenie.



§30
Oswiadczenia woli w sprawach majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia sktada dwéch cztonkéw
Zarzadu w tym Prezes lub Sekretarz.

Rozdziat VI
Postanowienia koricowe

§31
1. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje walne
zgromadzenia wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania cztonkow.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie powota Komisje

Likwidacyjna i okresli sposdb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku.

Szczecin, dn. 18.03.2019r.



